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Cooperativa di solidarietd sociale

RYLA JUNIOR 2020
a Villa S. Ignazio - Trento

Scopo di questo percorso esperienziale-formativo, sulla base anche delle direttive rotariane, € quello di
lavorare con (e su) i giovani per sviluppare le loro capacita critiche e una coscienza sociale collettiva che sia
d’aiuto nella societa civile. Tale obiettivo va perseguito sviluppando le competenze trasversali dei giovani
partecipanti. Ormai & assodato che fra la qualita delle competenze e una maggior occupabilita vi € una
correlazione robusta, che vede il sistema delle imprese in primis e poi quello delle istituzioni pubbliche
privilegiare percorsi di questo tipo.

VILLA S. IGNAZIO

Villa S. Ignazio, situata sulla collina di Trento in uno scenario suggestivo, & un luogo che permette di fare
esperienza diretta della diversita e dell'impegno sociale nella quotidianita. Nata nel 1978 con I'obiettivo di
promuovere la crescita individuale, I'integrazione sociale tra gli individui e la realizzazione di bisogni umani,
Villa S. Ignazio € una cooperativa sociale che attua interventi di accoglienza residenziale e percorsi di
sostegno per persone a rischio o in stato di marginalita. Altrettanto importanti sono le attivita culturali, di
formazione professionale, di promozione del volontariato e del servizio civile che la Cooperativa, in
un’ottica di collaborazione tra pil realta sociali presenti sul territorio, realizza al fine di creare forme di
cittadinanza attiva e la nascita di sinergie.

La pluralita di persone che gravitano attorno a Villa S. Ignazio, la rende un luogo dinamico e ricco, in cui le
diversita — sociali, generazionali e culturali — convivono nel clima familiare di casa. Si immagini un
professore universitario, un rifugiato del Ciad, una formatrice, un operatore sociale, una donna in difficolta,
un politico e un dirigente del luogo seduti gli uni a fianco agli altri a pranzare allo stesso tavolo: questa e
Villa S. Ignazio!

ESSERE CAMBIAMENTO PER MIGLIORARE LE COSE

Il percorso formativo per i giovani studenti delle scuole superiori presso Villa S. Ignazio si pone I'obiettivo di
stimolare nei partecipanti il senso di responsabilita ed avviarli ad acquisire consapevolezza dei valori che
caratterizzano il vivere civile, sviluppare la capacita di farsi trainanti tra i loro coetanei nelle scelte da
compiere, di collaborare insieme. Tutti aspetti che aiutano a rendere i leader di domani responsabili sia
della propria crescita personale, che del contesto e della collettivita a cui appartengono, oltre che persone
capaci di interessarsi non solo agli aspetti produttivi, ma anche a quelli relazionali.
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| ragazzi avranno modo di fare esperienza diretta e continuativa della dimensione sociale, nelle sue diverse
sfaccettature, acquisendo alcune soft skills, ovvero quelle capacita che raggruppano le qualita personali,
I"atteggiamento in ambito lavorativo e le conoscenze nel campo delle relazioni interpersonali.

Come?

1. Soggiornando a Villa S. Ignazio.

Grazie alla peculiarita della struttura, che, come descritto sopra, riesce a riunire in unico luogo persone
dalle biografie piu diverse. Il fatto di trascorrere alcuni giorni a Villa S. Ignazio, dunque, ha un valore
formativo ed esperienziale intrinseco, che permette ai giovani di sperimentare una forma di convivenza
inedita.

2. Conoscendo le diverse espressioni del sociale e del lavoro sociale.

Sono molteplici le attivita che Villa S. Ignazio propone, cosi come le collaborazioni che mette in campo
per creare progetti e rispondere ai bisogni pit diversificati. Per stimolare la curiosita e I'interesse dei
giovani, verranno presentate alcune significative realta territoriali impegnate nel sociale. Un’occasione
per conoscere un mondo diversificato e ricco, per interrogarsi ed attivarsi in prima persona con piccoli
laboratori creativi.

3. Partecipando e facendo proposte.

| partecipanti potranno vivere un momento aggregativo e d’incontro con altri giovani e coetanei,
ripensando, organizzando e partecipando al SOCIAL CAMP, evento ideato dai partecipanti al RYLA
Junior dell’edizione precedente.

PROGRAMMA RYLA JUNIOR 2020 — VILLA S. IGNAZIO - 11-14 GIUGNO 2020

GIOVEDI 11 GIUGNO 2020
ACCOGLIENZA E PRIMI SPUNTIL...

L’AGGREGAZIONE
pomeriggio
e H.16.30-18.00
Arrivo dei partecipanti a Villa S. Ignazio, check-in e sistemazione in camera
e H.18.15
Piccolo aperitivo di benvenuto, presentazione della Cooperativa Villa S. Ignazio e del
programma del corso (con Massimo Komatz, coordinatore generale; Andreas Fernandez,
responsabile comunicazione; Vittorio Cristanelli, coordinatore RYLA Junior Trentino)
e H.19.00
Incontro con i giovani del Rotaract Club Trento

sera
e H.19.30
Cena con la presenza dei giovani del Rotaract Club Trento
e H.20.45

Ice breaking e momento di aggregazione (team building) — con Andreas Fernandez e
Samuele Diquigiovanni, Ufficio comunicazione VSI.



VENERDI 12 GIUGNO 2020
COSA VUOL DIRE SOCIALE OGGI?
CONOSCENZA - CONSAPEVOLEZZA - PROGETTAZIONE SOCIALE

LA CONOSCENZA
mattina

H. 09.30

Visita alla struttura di Casa Orlando - L’impegno sociale in frontiera e I'importanza di
volgere lo sguardo verso la marginalita” — (con Alberto Remondini SJ, presidente della
Fondazione Sant’lgnazio e Silvia Negri, coordinatrice struttura)

H. 12.00

Visita e presentazione delle cooperative sociali Samuele e Forchetta e Rastrello
(Laboratorio del cuoio e Aree verdi con Marco Rosi, presidente Cooperativa Samuele,
Barbara Grassi, Forchetta e Rastrello, e Milo Tamanini, responsabile verde)

H. 13.00

Pranzo a VSI

L’APPRENDIMENTO DELLA PROGETTAZIONE
pomeriggio

sera

H. 15.00

Elementi di progettazione sociale con Anna Boneccher “protagonisti nell’ideazione del
prossimo Social Camp”

H.17.30

Visita al Centro Astalli Trento “Il mondo € in movimento: nuove risposte a bisogni sociali
che cambiano” con (Giorgio Romagnoni, referente legale e comunicazione Astalli, e
Stefano Canestrini, coordinatore).

H. 19.30
Apericena sulla terrazza di Samuele e Live Music con Claudio Bonavida

SABATO 13 GIUGNO 2020
IL SOCIAL CAMP 2020 PER AVVICINARE | GIOVANI ALL’IMPEGNO CIVILE

EQUILIBRIO INDIVIDUALE, EQUILIBRIO SOCIALE
mattina

H.09.15
Laboratorio esperienziale: Stone Balancing con focus sul Team Building
“La ricerca dell’equilibrio per un nuovo inizio” con Martina dell’Osbel;

H.11.45
“Il Rotary e le nuove generazioni, fra innovazione e valori; come declinare il nostro
impegno” con Alessandro Perolo PDG Distretto Rotary 2060



LA PROGETTAZIONE: SOCIAL CAMP 2020, EVOLUZIONI
pomeriggio

sera

H. 15.00
Laboratorio di ideazione e progettazione del Social Camp 2020; co-progettazione e attivita
pratiche di Pitch Presentation (con Andreas Fernandez e Samuele Diquigiovanni)

H. 21.00

Rielaborazione del percorso, scelta dei leader e dei contenuti da condividere (con Marco
Linardi — Plurale Formazione)

Tempo rimanente

Definizione output per le presentazioni SOCIAL CAMP 2020

DOMENICA 14 GIUGNO 2020
TIRIAMO LE SOMME: CONDIVIDERE E CRESCERE INSIEME

LA RILETTURA DELL'ESPERIENZA
mattina

H. 09.00
Presentazione delle idee sviluppate, valutazione delle idee, votazione della proposta che
piace maggiormente

H.11.30
Sessione plenaria conclusiva, assieme ad ospiti e genitori. Tavola rotonda con i giovani

partecipanti: I'esperienza vissuta e conclusioni a cura del Rotary Club

A seguire, buffet conclusivo.

Il percorso ESSERE CAMBIAMENTO PER MIGLIORARE LE COSE (22 ore) sara riconosciuto all’interno

della modalita didattica di Alternanza scuola-lavoro, grazie ad un accordo in essere con il

Dipartimento della Conoscenza della Provincia Autonoma di Trento.




