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Sviluppare il valore del capitale umano: una
professione che appassiona soprattutto in
tempo di crisi — Relatore: Dr. Andrea Pozzatti

Percentuale presenze: 37.68%

PROSSIMI APPUNTAMENTI

26 Gennaio 2015 Ore 19.30
Cena ai Cappuccini con signore
Relatore: Padre Fabrizio Forti
Nelle comunicazioni del Presidente
si allega la cartina con le indicazioni

2 Febbraio 2015 Ore 19.30
Grand Hotel Trento
”Una sola salute.....una sola medicina”
Relatore: Dr. Luca Lomardini

MARTEDI’| 10 Febbraio 2015 Ore 19.30
INTERCLUB RC Rovereto con signore
Per i dettagli si veda il paragrafo
“Comunicazioni del Presidente”

16 Febbraio 2015
INTERCLUB RC Valsugana e RC Fassa
Con signore
Visita a Protonterapia
Dr. Maurizio Amichetti
Conviviale Ore 19.30
Grand Hotel Trento

DOMENICA| 22 Febbraio 2015
ROTARY DAY 9:00-12:30
Palazzo Geremia
(seguira programma nei prossimi bollettini)
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COMUNICAZIONI

v In allegato al presente Bollettino i programmi ed iniziative del Rotary International e del
distretto.

COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

» Si comunicano le dimissioni di Wintzek Ires a causa del trasferimento ad altra citta.

» Cari Amici, si raccomanda la partecipazione alla prossima conviviale del 26 gennaio presso il
Convento dei Cappuccini.
E’ un appuntamento da non perdere. Penso che ogni abitante di Trento dovrebbe conoscere la
persona e I'operato di Padre Fabrizio Forti.
Riporto un passaggio di un articolo de “I’Adige” su di lui.

Ogni anno, a bussare alla porta della mensa dei frati Cappuccini, sono quasi 50 mila persone,
con una media di 140-180 ad ogni cena. Accanto a questo servizio, ci sono poi le famiglie da
aiutare. Ogni 15 giorni vengono preparate 152 borse di alimenti per un totale di 14 quintali di
cibo destinato a chi ha ancora un tetto ma non sa come andare avanti.

"7/ 10 e il 25 di ogni mese — ci racconta padre Forti- gia alle due del pomeriggio si inizia a
vedere la fila di persone che attendono le borse. Tutto questo lo facciamo con laiuto della
Prowvidenza. Ci sono oltre 400 volontari che c¢i danno una mano ed e sorprendente la
solidarieta che resiste anche in tempo di crisi, Ed é proprio il seme della solidarieta che
dobbiamo imparare a coltivare di piu in questi momenti.”

INDICAZIONI STRADALI

Per raggiungere il convento da Piazza
Venezia si prende Via della Cervara ed in
prossimita del primo nuovo parcheggio
interrato si svolta a destra in Via delle
Laste davanti alla chiesa dei Cappucci.
Dopo circa 60 metri si trova a sinistra un
portone (molto stretto) dove all’interno vi
€ un limitato parcheggio.

Poiché i posti in macchina sono limitati,
possibilmente accordatevi con altri amici

per il viaggio.
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» Siricorda l'incontro per martedi 10 febbraio a Rovereto con gli amici del club di Rovereto
Il programma e il seguente:

- Ore 18:00 incontro al MART e visita guidata alla mostra La guerra che verra non € la
prima 1914 - 2014

- Ore 19:30 spuntino ristorante

- Ore 20:30 orchestra Haydn al Teatro Zandonai

Per poter prenotare i biglietti a teatro, saranno chiaramente invitate anche le signore, bisogna
dare la conferma al piu presto possibile. Preghiamo, per chi non ha gia dato la propria
adesione, di inviare la prenotazione a Disma Pizzini.

Sviluppare il valore del capitale umano: una professione

che appassiona soprattutto in tempo di crisi
Relatore Andrea Pozzatti

Sono nato a Trento durante il baby boom degli anni ’60 e fin da piccolo mi sono dimostrato curioso,
attento alle cose ed ai fatti, aperto agli altri.

Figlio unico, ho immediatamente compreso il limite di questa condizione (ricordo quando all’asilo
dissi che I'unico vantaggio era il non dover dividere 'eredita) ed ho sempre cercato di costruire
rapporti interpersonali ad ampio ventaglio e affrontato situazioni che mi permettessero di non
chiudermi in un bozzolo.

Ho frequentato il liceo classico, scelta antica e di grande attualita, che mi ha aiutato non poco nel
costruire un positivo modo di interagire con gli altri, di comprendere e partecipare alle tematiche
piu diverse, di sentirmi a mio agio in situazioni e contesti anche assai differenti.

Ancora oggi sottolineo questo aspetto, per me essenziale, ai ragazzi che mi chiedono un parere
sulla scelta della scuola superiore. Sapere come relazionarsi e conoscere come organizzare e gestire
il proprio aggiornamento significa avere due potentissime e malleabili frecce nella propria faretra.
Mentre lavoravo ho conseguito la laurea in Scienze dell’educazione e considero questo fatto un
notevole plus, perché ho unito la teoria universitaria al raffronto quotidiano col lavoro e con le
relazioni; spesso durante gli esami i docenti interloquivano con me come un collega e non come un
allievo, quando scoprivano che sull’argomento beh, lo dico senza spocchia, ne sapevo piu di loro!
Come ho detto sono aperto, curioso, interessato, dunque ho partecipato a molte occasioni
formative che si sono rivelati fondanti per il mio background e fra queste mi piace ricordare quattro
momenti che ritengo di svolta nella mia vita personale e professionale:

Un utile ed illuminante master in Sviluppo aziendale presso la Provincia Autonoma di Trento, che
mi ha aperto un mondo allora completamente ignoto, quello dell’azienda;

Un ampio percorso in Psicosociologia dell’organizzazione tenuto da Organizzazioni Speciali di
Firenze e curato dal prof. Caprara.

L'inteso seminario Leader di te stesso condotto da Roberto Re di HRD — Milano;

L’affascinante occasione di introspezione offertami da Walter Sebastiani con il seminario
CreativEvolution. Lavoro — con piacere, curiosita ed entusiasmo — da piu di vent’anni nel campo
della consulenza aziendale e della formazione rivolta ad aziende e persone, sforzandomi di
personalizzare quanto piu possibile il mio intervento, in ragione del mio interlocutore.

Ho avuto ed ho tuttora I'opportunita ed il privilegio di conoscere e di collaborare con persone che
mi hanno aiutato a crescere e a diventare quello che sono, a comprendere le mie potenzialita, gli
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errori in cui stavo indulgendo ed a affrontare scelte che mi vedevano titubante e che si sono
rivelate importanti e gravide di esiti positivi.

Da quindici anni opero anche nel campo della consulenza manageriale, organizzativa e del lavoro;
sono stato Presidente del Consiglio Provinciale di Trento dei Consulenti del lavoro e membro del
CdA della Fondazione Studi del Consiglio nazionale dei Consulenti del lavoro, a Roma.

Anche questa esperienza si rivela ogni giorno pil ricca e stimolante, mi porta a conoscere colleghi
validi e positivi in ogni parte d’ltalia, a condividere esperienze e traguardi ambiziosi ma certamente
possibili. Nella mia carriera professionale ho sempre ricoperto un ruolo che prevedesse la gestione
della comunicazione e delle relazioni con I’esterno dell’ufficio, con clienti e fornitori e gestito la
responsabilita progettuale e del contatto tecnico commerciale. Ho anche svolto attivita sociale
presso la fondazione Crosina — Sartori — Cloch.

Il consulente del lavoro e un professionista con competenza legale all’lamministrazione del
personale. | consulenti del lavoro in Italia sono circa 28 mila, gran parte donne. In Trentino sono
circa 145, molto diffusi sul territorio. Ci sono 105 consigli provinciali con un proprio ente di
previdenza. Hanno due fondazioni di cui una dedicata agli studi alla quale collaboro dal 2005. Tale
fondazione si occupa anche della formazione dei praticanti.

Il consulente del lavoro sta subendo un’evoluzione concentrandosi sempre piu sullo sviluppo del
capitale umano. Tale aspetto
assume rilevanza soprattutto nel
contesto della crescita di una
persona, basandosi soprattutto sulla
comunicazione.

In ltalia abbiamo alti costi del
personale e bassa produttivita cioe
resa delle persone.

A me piace l'idea di un lavoro non
omologato ma che ognuno possa
inserire dei propri valori.

Si e legati ancora molto al concetto
di “cosa” viene fato anziché di
“come” viene fatto. Il processo di
delega e connesso alle procedure.
La comunicazione & fondamentale
soprattutto nel terziario, settore
basilare per il Trentino.

Altro tema importante e Ia
premialita: le aziende in questi anni
hanno basato la premialita spesso
sul superminimo che poi & diventato
un componente fisso mentre
sarebbe opportuno prevedere dei
bonus al raggiungimento di specifici
obiettivi.

Al temine della relazione
presentano le proprie domande i
soci Cattoni, Radice alle quali il
relatore risponde puntualmente. La
serata si chiude con un applauso al

Relatore e gli omaggi del Club.
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Allegato: iniziative Rotary

Convention Internazionale del Rotary in Brasile dal 6 al 9 Giugno 2015 e
relativo viaggio in Brasile.

Si tratta della definitiva proposta di viaggio in Brasile in occasione del Congresso Internazionale
della nostra associazione. La Convention & un'occasione unica, proposta a tutti noi una volta
all'anno, per rendersi veramente conto di cosa ¢ il Rotary e quale € la sua portata a livello
mondiale. In aggiunta abbiamo organizzato un percorso turistico di elevato profilo, che vi
consentira di visitare e gustare in tutta a loro bellezza alcuni posti magici di questo paese, e in
particolare le bellezze di Rio de Janeiro e delle favolose cascate di Iguacu.

Trovate quindi in allegato a questa mail:

1. Il programma definitivo del viaggio in Brasile, comprensivo della descrizione e delle quote di
partecipazione;

2. la scheda di iscrizione al viaggio e relative condizioni economiche e finanziarie.

Per maggiori informazioni e/o qualora decideste di iscrivervi, potete contattare sia la nostra
responsabile distrettuale per la Convention:

- llaria Tabone email: "ilaria@molinorossetto.it" cell. 339.6257623

oppure la nostra referente presso I'agenzia di viaggi HPT di Verona:

- Elena Giardini email: "elenacongress@hpt.it" tel. Diretto 045 9693355

SCARICA ALLEGATO 1: Perché partecipare
SCARICA ALLEGATO 2: Programma Viaggio Brasile
SCARICA ALLEGATO 3: Scheda Iscrizione Brasile

Carnevale di Venezia

Dopo il successo legato alla partecipazione alla Maratona di Venezia a sostegno di Polio Plus,
Venezia stessa tramite il suo Rotary Club ci offre a tutti una seconda opportunita che combina il
sano divertimento di Carnevale in una location prestigiosa con il sostegno concreto ad eliminare la
polio dalla faccia della terra.

Grazie dell'attenzione che darete all'iniziativa e...

PER INFO E PRENOTAZIONI VEDI ALLEGATO E CONTATTARE
Segreteria operativa del Rotary Club Venezia
Sig. Lamberto Piccoli, Lun/Ven 09.00/11.30, Tel/Fax 0415229112, rotaryclubve@tin.it

Rotary Club Jesolo: Operetta a sostegno del Progetto "Rotary Emergenza Lavoro" (Microcredito) ’

Il Rotary Club Jesolo organizza per il prossimo sabato 24 gennaio presso il Teatro Vivaldi di Jesolo
I'operetta come da allegato: grazie a coloro che decideranno di partecipare.

SCARICA ALLEGATO 4: Invito Rotary Carnevale 2015
SCARICA ALLEGATO 5: Invito Operetta a scopo benefico
SCARICA ALLEGATO 6: Locandina "Cincilla no se por far"
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