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PUBBLICAZIONE DI INFORMAZIONE ROTARIANA E CULTURALE RISERVATA AI SOCI 

APPUNTAMENTO DEL GIORNO 

Dott.ssa Ivonne Forno 
Direttore Generale del Fondo 

Pensione Laborfonds 
“Laborfonds: questo 

sconosciuto?” 
 

PROSSIMI APPUNTAMENTI 

 
Lunedì, 24 settembre 2018 

GH Trento ore 19.30 
Dott. Dino Zardi – UniTN 
Docente di Fondamenti di 
meteorologia e climatologia 

“Che tempo farà? Potenzialità e 
limiti delle moderne previsioni 

meteorologiche” 
 

Lunedì, 01 ottobre 2018 
GH Trento ore 19.30 

Alessandro Ceschi ‐ Direttore 
Federazione delle Cooperative 

Trentine 
 

Ven 05 – dom 07 ottobre 2018 
Incontro a Kempten per 
festeggiare il 60° del Club  
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PARTECIPAZIONE 
 
Soci presenti: 
Angelini,  Arreghini,  Baggia,  Barbareschi,  Benassi,  Bernardi, 
Chiarcos,  Codroico,  Dalle  Nogare,  Dalsasso,  Claudia  Eccher, 
Fedrizzi,  Francesconi,  Fuganti,  Hauser,  Lorenz,  M.  Lunelli, 
Magagnotti,  Michelotti,  R.  Niccolini,  Passardi,  Petroni,  Pifferi, 
Pizzini, Pozzatti, Quaglino, Rigotti, Ruggiero, M. Sartori, R. Sartori, 
Tonon. 
 

Gentili signore/i presenti: 
Benassi, Fedrizzi, Rigotti. 
 

Ospiti del Club: 
Dott.ssa  Ivonne  Forno  (relatrice),  Dott.ssa  Brunella  Bertolino 
Rotary Club Catania Est, Dott. Paolo De Martinis. 
 

Altri ospiti: 
Prof.ssa  Angela  Falla  (Arreghini),  Pierluigi  Fedrizzi  Rotary  Club 
Valsugana (compensato). 
 

Auguri di compleanno a: 
Paissan: 19 settembre 
Dalsasso: 26 settembre 
Chiarcos: 29 settembre 
Pascuzzi: 30 settembre 
 

Percentuale presenze: 43% 
 
 
 
 
 
Riferimenti Web, Social, Posta: 
Web   http://trento.rotary2060.org 
Facebook  https://www.facebook.com/rctrento 
Instagram  https://www.instagram.com/rctrento 
eMail:  trento@rotary2060.org 

 
 
 
 

Il Presidente Fedrizzi  introduce  la  serata  ricordando 
l’attività  svolta  nei  primi  mesi  del  suo mandato  ed 
illustrando i prossimi impegni ed attività del Club. 
Ricorda  la  gradita  presenza  della  Dott.ssa  Brunella 
Bertolino  Incoming  Presidente  del  Rotary  Club 
Catania Est in visita a Trento. 
 

 
 
Presenta  quindi  il  tema  e  la  relatrice  della  serata 
rammentando  tra  l’altro  con  simpatia  la  loro 
conoscenza  ed  amicizia  sin  dai  tempi  della  scuola 
primaria. 

Laborfonds: questo sconosciuto? 
a  dott.ssa  Ivonne  Forno  è  nata  a  Trento  e 
laureata in Giurisprudenza. 
Dopo  un  master  post  lauream,  dal  2000 

all’ottobre  2003  si  è  occupata  di  tematiche  legali 
nell’ambito  dei  rispettivi  uffici  legali  di  Pioneer 
Investment  Management  SGRpA  e  Monte  Paschi 
Asset Management SGR S.p.A. a Milano. 
Da novembre 2003 a luglio 2009 è stata Responsabile 
Legale di Pensplan Invest SGR e delle società del c.d. 
“Progetto  Pensplan”,  il  progetto  di  previdenza 
complementare della regione Trentino‐Alto Adige. 
Successivamente, fino al 2011, ha ricoperto il ruolo di 
Responsabile  Legale  e  quindi,  fino  a  fine  novembre 
2015,  il  ruolo  di  Vicedirettore  Generale  e 
Responsabile  Funzione  Finanza  del  Fondo  Pensione 
Laborfonds con sede a Bolzano. 

L
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Dal  1°  dicembre  2015  Ivonne  è  Direttore  Generale 
Responsabile del Fondo Pensione Laborfonds. 
Laborfonds è stato istituito nel 1998 con l’accordo di 
quasi 140 Parti, in connessione all’avvio del progetto 
di  previdenza  complementare  regionale,  per 
permettere  ai  lavoratori  della  regione  di  poter 
disporre,  alla  fine  del  percorso  lavorativo,  di  un 
risparmio integrativo rispetto alla pensione pubblica 
dell’INPS. 
Ciò anche sulla spinta di vari cambiamenti tra i quali: 

 trasformazioni demografiche 
o calo del tasso di natalità 
o aumento dell’aspettativa di vita 

 cambiamenti del mercato del lavoro 
o nuove forme contrattuali, part‐time 
o incertezza occupazionale, precariato 

 riforme normative per fare fronte alla crescente 
spesa pensionistica 

o innalzamento  dell’età  anagrafica  per 
andare in pensione 

o passaggio  al  «sistema  contributivo»  (=  i 
contributi  versati  determinano 
l’ammontare della pensione). Se vi sono 
«buchi»  contributivi,  diminuisce  la 
pensione erogata dall’INPS. 

La  previdenza  pubblica  garantisce  e  garantirà  in 
futuro  solo  la  sussistenza  minima.  La  previdenza 
complementare  può  permettere  di  mantenere 
l’abituale  tenore  di  vita  assieme  al  risparmio 
aggiuntivo individuale. 
Al  termine  dell’attività  lavorativa,  la  previdenza 
complementare consente,  infatti, di  integrare  il  gap 
(i.e.  il  delta  negativo)    della  pensione  rispetto 
all’ultimo stipendio percepito. 
È dunque fondamentale tenere presente che quanto 
prima  si  intraprende  la  strada  del  risparmio 
previdenziale,  tanto maggiore  sarà  la  riserva  cui  si 
potrà  fare  ricorso  ad  integrazione  della  pensione 
erogata dallo Stato. 
Ma  le  proposte/soluzioni  di  previdenza 
complementare non sono tutte uguali! Ci sono: 
o Fondi pensione negoziali: Nazionali di categoria 

o  Territoriali  (Laborfonds)  che  nascono  dalla 
contrattazione collettiva, sono associazioni senza 
scopo  di  lucro  e  danno  diritto  di  ricevere  il 
contributo  del  datore  di  lavoro,  se  il  lavoratore 
versa  un  contributo  a  suo  carico  (nella  misura 
minima stabilita dal contratto collettivo). 

o Fondi pensione aperti (ad adesione individuale o 
collettiva,  ovvero quando  vi  sia  un  accordo  con 
l’azienda  che  riconosce  al  dipendente  anche  il 
contributo del datore di lavoro) 

o Piani  pensionistici  individuali  (PIP);  non  danno 
diritto  al  contributo  del  datore  di  lavoro  e  la 
contribuzione è a totale carico dell’iscritto. 

Per  il  lavoratore dipendente è fondamentale sapere 
quale  sia  il  fondo  di  riferimento  dell'azienda  per 
beneficiare del contributo del datore di lavoro… 
Non  si  tratta  «solo»  di  un  versamento  in  più  (una 
trattenuta  in  busta  paga)!  I  versamenti  al  fondo 
pensione  infatti  comportano  un  importante 
vantaggio  fiscale:  la  deducibilità  (fino  a  5.164,57 
euro/annui) dei contributi dal reddito! 
È importante esaminare/confrontare i costi applicati 
dalle  diverse  forme pensionistiche,  perché  incidono 
moltissimo  sull‘ammontare  dei  risparmi  accumulati 
nel  tempo e  destinati  alla  prestazione pensionistica 
complementare. 
 
Laborfonds  è  il  fondo  pensione  negoziale 
intercategoriale  per  i  lavoratori  dipendenti  (del 
settore pubblico e privato)  delle aziende/enti aventi 
sede ed operanti in Trentino Alto Adige, oltre che dei 
loro familiari fiscalmente a carico. 
È  un’associazione  senza  scopo  di  lucro:  ogni  euro 
risparmiato  va  a  completo  e  totale  favore  degli 
aderenti. 
Ha  4  comparti  di  investimento  con  diversi  profili  di 
rischio/rendimento: Linea Garantita, Linea Prudente 
Etica,  Linea  Bilanciata  e  Linea  Dinamica.  Pioniere  a 
livello  nazionale  per  la  ricerca  e  realizzazione  di 
soluzioni  di  investimento  innovative,  Laborfonds  è 
vincitore  negli  ultimi  8  anni  di  4  IPE  Awards  come 
«Best Pension Fund in Italy». 
 
Laborfonds  aderisce  al  Progetto  regionale  di 
previdenza complementare Pensplan, ciò permette al 
Fondo,  e  quindi  agli  aderenti,  di  beneficiare  di  una 
serie  di  servizi  gratuiti  (fra  tutti  i  servizi 
amministrativo  contabili)  forniti  dalla  Regione 
attraverso  Pensplan  Centrum  S.p.A.  e  agli  iscritti  di 
essere destinatari di  interventi sociali da parte della 
Regione  TAA,  qualora  si  verifichino  situazioni  di 
difficoltà (cd. provvidenze). 
Laborfonds  ha  scelto  di  non  essere  solo  il  fondo 
pensione  dei  lavoratori  iscritti,  ma  anche  dei  loro 
familiari fiscalmente a carico… questo comporta per i 
lavoratori  iscritti  anche  il  vantaggio  fiscale  della 
deducibilità  dei  contributi  versati  a  favore  dei  loro 
familiari! 
Al 31.08.2018, gli iscritti a Laborfonds erano 119.756: 
di  cui  55.252  lavoratori  del  settore  privato,  47.158 
lavoratori  del  settore  pubblico  e  1.456  soggetti 
fiscalmente  a  carico.  Il  patrimonio  ben  oltre  i  2,6 
miliardi di Euro. 
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Laborfonds  non  ha  una  rete  di  vendita;  non  è  un 
prodotto previdenziale da vendere ma un progetto da 
condividere attraverso il supporto delle proprie Parti 
Istitutive,  sindacali  e  datoriali,  i  Patronati  e  i  CAF 
convenzionati,  le  aziende  associate  e  tanta 
informazione. 
Se si confronta l’ISC (Indicatore sintetico dei costi) di 
altre  forme  pensionistiche  proposte  sul  territorio 
della regione, si evidenzia che Laborfonds ha il valore 
più  basso  in  assoluto  essendo  un  fondo  pensione 
negoziale. 
 
Un altro  indicatore  fondamentale da  consultare è  il 
TER  (Total  Expenses  Ratio)  che  considera  i  costi 
effettivamente  sostenuti  in  relazione  alla  gestione 
finanziaria  ed  amministrativa  del  comparto 
d’investimento,  ad  eccezione  degli  oneri  di 
negoziazione e degli oneri fiscali.  
Anche  in  questo  caso  Laborfonds  mantiene  valori 
molto bassi. 

 
 
Nel 2018 sono state organizzate 56 assemblee (39 già 
svolte e 27 calendarizzate  in autunno); più di 1.500 
lavoratori  raggiunti  con  una  struttura molto  piccola 
ma  motivatissima  per  dare  un’informazione  piena, 
completa e consapevole. 
4 sono i comparti di investimento: 
o Linea  Garantita:  bassa  propensione  al  rischio 

(90% obbligazioni, 10%) 
o Linea  Prudente  Etica:  propensione  al  rischio 

medio‐bassa  (70%  obbligazioni/liquidità,  30% 
azioni) 

o Linea  Bilanciata:  propensione  al  rischio  media 
(massimo  35%  azioni,  il  resto 
obbligazioni/liquidità) 

o Linea  Dinamica:  propensione  al  rischio  più 
elevata  (massimo  60%  azioni,  il  resto 
obbligazioni/liquidità) 

 

Le  ricadute  «dirette»  ed  «indirette»  sul 
territorio 
Attraverso la Linea Bilanciata investiti 53,4 milioni di 
Euro:  (equiripartiti  fra  il  Comparto  Trento  ed  il 
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Comparto  Bolzano  del  Fondo  Strategico  Trentino 
Alto Adige ‐ FSTAA) 
Richiamati 37,5 milioni di Euro, di cui 20,2 milioni per 
il Comparto Trento. 
Dalla  sua  istituzione  (febbraio  2015)  il  Comparto 
Trento del FSTAA: 
o ha sottoscritto 21 minibond emessi da aziende in 

Provincia di Trento per un importo complessivo di 
78,2 milioni di Euro 

o ha  stipulato  2  convenzioni  (per  complessivi  10 
milioni  di  Euro)  con  Banca Monte  dei  Paschi  di 
Siena e Mediocredito TAA attraverso le quali, con 
effetto  moltiplicatore  (2x  e  3x),  sono  state 
finanziate  micro/piccole  imprese  operanti  in 
Provincia di Trento 

o ha stipulato una convenzione (5 milioni di Euro) 
con  Banca  Monte  dei  Paschi  di  Siena  per  il 
finanziamento di import/export credit notes 

Investiti e completamente richiamati 5 milioni di Euro 
(in fase di valutazione incremento dell’investimento) 
nel Fondo Housing Sociale Trentino. 
Dall’avvio dell’operatività del Fondo (2000), lo stesso 
ha corrisposto alle due province, a titolo di  imposta 
sostitutiva,  un  importo  complessivo  di  € 
122.757.648,50. 
 
In  provincia  di  Trento  il  progetto  «Contributo  per 
l’Acquisto  Prima  Casa»  è  iniziato  nel  maggio  2018. 
Alla  data  del  31.08.2018  sono  state  emesse  401 
certificazioni per l’attivazione del contributo. 
In  provincia  di  Bolzano  il  modello  Risparmio 
casa/Bausparen ha preso avvio a luglio 2015. 
Alla data del 31.08.2018 sono stati stipulati, da parte 
degli aderenti a Laborfonds, 830 Mutui Bausparen. 
 

Vantaggi per le aziende associate 
Partecipare  alla  vita  del  Fondo  attraverso 
l’individuazione  di  propri  rappresentanti 
nell’Assemblea dei Delegati e negli Organi del Fondo. 
Prendere  parte  ad  un  Progetto  regionale  di 
previdenza complementare che si pone l’obiettivo di 
creare  sinergie  per  ritorni  diretti  ed  indiretti  sulle 
imprese del territorio. 
Beneficiare di una gestione finanziaria professionale 
orientata  a  progetti  che  permettano  ricadute 
economiche anche sul territorio. 
Attraverso accordi aziendali creare sistemi di welfare 
integrato. 
Ricevere  informazioni  trasparenti e  continue, anche 
attraverso i Servizi Online. 
Poter godere di vantaggi fiscali e di risparmi derivanti 
dalle  misure  di  compensazione  riconosciute  dalle 
disposizioni  in  materia  di  partecipazione  alla 
previdenza complementare. 

Partecipare  a  un  progetto  «unico»  in  Italia  che 
«ragiona» in termini di sinergie. 
 
Al  termine  della  serata  si  apre  un  interessante 
scambio di opinioni e domande da parte di alcuni soci, 
in particolare Francesconi e Ruggiero, a cui la relatrice 
risponde in modo esaustivo e capace. 
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Comunicazioni  
 

uguri da parte dai nostri amici Paolo e Christine 
Endrici dal Castello di Chambord (F). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

enerdì  21  settembre  2018  dalle  ore  10.00 
presso  il  Centro  Sportivo  Trento  Nord  si 
svolgerà la XVI edizione Giochi senza Barriere. 
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l 28 marzo 2018 Anffas ha festeggiato 60 anni di 
vita e di attività volte alla tutela e alla promozione 
dei diritti delle persone con disabilità e delle loro 

famiglie. 
Inaugurazione  del  nuovo  centro  “Il  Quadrifoglio”  – 
mercoledì  03  ottobre  2018  Via  Campanelle  50  a 
Cognola di Trento. 

 
 

l “comitato amici e collaboratori” dell’associazione 
trentina Nuovi Orizzonti Onlus organizza torneo di 
burraco  di  beneficienza  il  giorno  22  settembre 

2018  presso  il  centro  Kaire  (ex‐convento  di  San 
Bernardino‐ Via Grazioli Trento) 
 
   

I

I
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Interclub Törggelen 
 

nterclub Törggelen Euregio – Martedì 13 
novembre 2018 19:30 – Bressanone (BZ) 

 
 

   

I
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