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Lunedi, 01 ottobre 2018
GH Trento ore 19.30
Alessandro Ceschi - Direttore
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Club Trento

PARTECIPAZIONE

Soci presenti:

Angelini, Arreghini, Baggia, Barbareschi, Benassi, Bernardi,
Chiarcos, Codroico, Dalle Nogare, Dalsasso, Claudia Eccher,
Fedrizzi, Francesconi, Fuganti, Hauser, Lorenz, M. Lunelli,
Magagnotti, Michelotti, R. Niccolini, Passardi, Petroni, Pifferi,
Pizzini, Pozzatti, Quaglino, Rigotti, Ruggiero, M. Sartori, R. Sartori,
Tonon.

Gentili signore/i presenti:
Benassi, Fedrizzi, Rigotti.

Ospiti del Club:

Dott.ssa lvonne Forno (relatrice), Dott.ssa Brunella Bertolino
Rotary Club Catania Est, Dott. Paolo De Martinis.

Altri ospiti:
Prof.ssa Angela Falla (Arreghini), Pierluigi Fedrizzi Rotary Club
Valsugana (compensato).

Auguri di compleanno a:
Paissan: 19 settembre
Dalsasso: 26 settembre
Chiarcos: 29 settembre
Pascuzzi: 30 settembre

Percentuale presenze: 43%

Riferimenti Web, Social, Posta:

Web http://trento.rotary2060.org
Facebook https://www.facebook.com/rctrento
Instagram https://www.instagram.com/rctrento
eMail: trento@rotary2060.org
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Il Presidente Fedrizzi introduce la serata ricordando
I'attivita svolta nei primi mesi del suo mandato ed
illustrando i prossimi impegni ed attivita del Club.
Ricorda la gradita presenza della Dott.ssa Brunella
Bertolino Incoming Presidente del Rotary Club
Catania Est in visita a Trento.
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Presenta quindi il tema e la relatrice della serata
rammentando tra l'altro con simpatia la loro
conoscenza ed amicizia sin dai tempi della scuola
primaria.

Laborfonds: questo sconosciuto?

a dott.ssa Ivonne Forno e nata a Trento e

laureata in Giurisprudenza.

Dopo un master post lauream, dal 2000
all'ottobre 2003 si e occupata di tematiche legali
nell’ambito dei rispettivi uffici legali di Pioneer
Investment Management SGRpA e Monte Paschi
Asset Management SGR S.p.A. a Milano.

Da novembre 2003 a luglio 2009 e stata Responsabile
Legale di Pensplan Invest SGR e delle societa del c.d.
“Progetto Pensplan”, il progetto di previdenza
complementare della regione Trentino-Alto Adige.
Successivamente, fino al 2011, ha ricoperto il ruolo di
Responsabile Legale e quindi, fino a fine novembre
2015, il ruolo di Vicedirettore Generale e
Responsabile Funzione Finanza del Fondo Pensione
Laborfonds con sede a Bolzano.
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Club Trento

Dal 1° dicembre 2015 Ivonne & Direttore Generale
Responsabile del Fondo Pensione Laborfonds.
Laborfonds & stato istituito nel 1998 con I'accordo di
quasi 140 Parti, in connessione all’avvio del progetto
di previdenza complementare regionale, per
permettere ai lavoratori della regione di poter
disporre, alla fine del percorso lavorativo, di un
risparmio integrativo rispetto alla pensione pubblica
dell’INPS.

Cio anche sulla spinta di vari cambiamenti tra i quali:

e trasformazioni demografiche

0 calo del tasso di natalita
0 aumento dell’aspettativa di vita
e cambiamenti del mercato del lavoro
0 nuove forme contrattuali, part-time
0 incertezza occupazionale, precariato
e riforme normative per fare fronte alla crescente
spesa pensionistica

0 innalzamento dell’'eta anagrafica per
andare in pensione

O passaggio al «sistema contributivo» (= i
contributi versati determinano
I’'ammontare della pensione). Se vi sono
«buchi» contributivi, diminuisce la
pensione erogata dall’INPS.

La previdenza pubblica garantisce e garantira in

futuro solo la sussistenza minima. La previdenza

complementare puo permettere di mantenere

I'abituale tenore di vita assieme al risparmio

aggiuntivo individuale.

Al termine dell’attivita lavorativa, la previdenza

complementare consente, infatti, di integrare il gap

(i.e. il delta negativo) della pensione rispetto

all’ultimo stipendio percepito.

E dunque fondamentale tenere presente che quanto

prima si intraprende la strada del risparmio

previdenziale, tanto maggiore sara la riserva cui si
potra fare ricorso ad integrazione della pensione
erogata dallo Stato.

Ma le proposte/soluzioni di previdenza

complementare non sono tutte uguali! Ci sono:

0 Fondi pensione negoziali: Nazionali di categoria
o Territoriali (Laborfonds) che nascono dalla
contrattazione collettiva, sono associazioni senza
scopo di lucro e danno diritto di ricevere il
contributo del datore di lavoro, se il lavoratore
versa un contributo a suo carico (nella misura
minima stabilita dal contratto collettivo).

0 Fondi pensione aperti (ad adesione individuale o
collettiva, ovvero quando vi sia un accordo con
I’azienda che riconosce al dipendente anche il
contributo del datore di lavoro)

0 Piani pensionistici individuali (PIP); non danno
diritto al contributo del datore di lavoro e la
contribuzione ¢ a totale carico dell’iscritto.
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Per il lavoratore dipendente & fondamentale sapere
qguale sia il fondo di riferimento dell'azienda per
beneficiare del contributo del datore di lavoro...

Non si tratta «solo» di un versamento in piu (una
trattenuta in busta paga)! | versamenti al fondo
pensione infatti comportano un importante
vantaggio fiscale: la deducibilita (fino a 5.164,57
euro/annui) dei contributi dal reddito!

E importante esaminare/confrontare i costi applicati
dalle diverse forme pensionistiche, perché incidono
moltissimo sull‘ammontare dei risparmi accumulati
nel tempo e destinati alla prestazione pensionistica
complementare.

Laborfonds & il fondo pensione negoziale
intercategoriale per i lavoratori dipendenti (del
settore pubblico e privato) delle aziende/enti aventi
sede ed operanti in Trentino Alto Adige, oltre che dei
loro familiari fiscalmente a carico.

E un’associazione senza scopo di lucro: ogni euro
risparmiato va a completo e totale favore degli
aderenti.

Ha 4 comparti di investimento con diversi profili di
rischio/rendimento: Linea Garantita, Linea Prudente
Etica, Linea Bilanciata e Linea Dinamica. Pioniere a
livello nazionale per la ricerca e realizzazione di
soluzioni di investimento innovative, Laborfonds &
vincitore negli ultimi 8 anni di 4 IPE Awards come
«Best Pension Fund in Italy».

Laborfonds aderisce al Progetto regionale di
previdenza complementare Pensplan, cido permette al
Fondo, e quindi agli aderenti, di beneficiare di una
serie di servizi gratuiti (fra tutti i servizi
amministrativo contabili) forniti dalla Regione
attraverso Pensplan Centrum S.p.A. e agli iscritti di
essere destinatari di interventi sociali da parte della
Regione TAA, qualora si verifichino situazioni di
difficolta (cd. provvidenze).

Laborfonds ha scelto di non essere solo il fondo
pensione dei lavoratori iscritti, ma anche dei loro
familiari fiscalmente a carico... questo comporta per i
lavoratori iscritti anche il vantaggio fiscale della
deducibilita dei contributi versati a favore dei loro
familiari!

Al 31.08.2018, gli iscritti a Laborfonds erano 119.756:
di cui 55.252 lavoratori del settore privato, 47.158
lavoratori del settore pubblico e 1.456 soggetti
fiscalmente a carico. Il patrimonio ben oltre i 2,6
miliardi di Euro.

Laborfonds: questo sconosciuto? — pagina 2 di 8



Bollettino N. 08 del 17 set 2018

Club Trento

Forma pensionistica Comparto Rendimenti medi annui ISC a 5 anni
complementare (% max investibile in azioni) composti 2013-2017
Dinamica (60%) 6,59% 0,40%
LG bo r ] . Bilanciata {35%) 85, 75% 0,41%,
win L FOx e SubLNTE n Prudente Etica (25%) 4.81% 0,31%
Garantita (10%) 0,99% 0,40%
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Laborfonds non ha una rete di vendita; non & un
prodotto previdenziale da vendere ma un progetto da

condividere attraverso il supporto delle proprie Parti
Istitutive, sindacali e datoriali, i Patronati e i CAF
convenzionati, le aziende associate e tanta
informazione.

Se si confronta I'ISC (Indicatore sintetico dei costi) di
altre forme pensionistiche proposte sul territorio
della regione, si evidenzia che Laborfonds ha il valore
piu basso in assoluto essendo un fondo pensione
negoziale.

Un altro indicatore fondamentale da consultare e il
TER (Total Expenses Ratio) che considera i costi
effettivamente sostenuti in relazione alla gestione
finanziaria ed amministrativa del comparto
d’investimento, ad eccezione degli oneri di
negoziazione e degli oneri fiscali.

Anche in questo caso Laborfonds mantiene valori
molto bassi.

Nel 2018 sono state organizzate 56 assemblee (39 gia

svolte e 27 calendarizzate in autunno); piu di 1.500

lavoratori raggiunti con una struttura molto piccola

ma motivatissima per dare un’informazione piena,

completa e consapevole.

4 sono i comparti di investimento:

O Linea Garantita: bassa propensione al rischio
(90% obbligazioni, 10%)

O Llinea Prudente Etica: propensione al rischio
medio-bassa (70% obbligazioni/liquidita, 30%

azioni)
O Linea Bilanciata: propensione al rischio media
(massimo 35% azioni, il resto

obbligazioni/liquidita)

O Linea Dinamica: propensione al rischio piu
elevata (massimo 60% azioni, il resto
obbligazioni/liquidita)

Le ricadute «dirette» ed «indirette» sul

territorio
Attraverso la Linea Bilanciata investiti 53,4 milioni di
Euro: (equiripartiti fra il Comparto Trento ed il
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Comparto Bolzano del Fondo Strategico Trentino

Alto Adige - FSTAA)

Richiamati 37,5 milioni di Euro, di cui 20,2 milioni per

il Comparto Trento.

Dalla sua istituzione (febbraio 2015) il Comparto

Trento del FSTAA:

0 ha sottoscritto 21 minibond emessi da aziende in
Provincia di Trento per un importo complessivo di
78,2 milioni di Euro

0 ha stipulato 2 convenzioni (per complessivi 10
milioni di Euro) con Banca Monte dei Paschi di
Siena e Mediocredito TAA attraverso le quali, con
effetto moltiplicatore (2x e 3x), sono state
finanziate micro/piccole imprese operanti in
Provincia di Trento

0 ha stipulato una convenzione (5 milioni di Euro)
con Banca Monte dei Paschi di Siena per il
finanziamento di import/export credit notes

Investiti e completamente richiamati 5 milioni di Euro

(in fase di valutazione incremento dell’'investimento)

nel Fondo Housing Sociale Trentino.

Dall’avvio dell’operativita del Fondo (2000), lo stesso

ha corrisposto alle due province, a titolo di imposta

sostitutiva, un importo complessivo di €
122.757.648,50.

In provincia di Trento il progetto «Contributo per
I’Acquisto Prima Casa» € iniziato nel maggio 2018.
Alla data del 31.08.2018 sono state emesse 401
certificazioni per I'attivazione del contributo.

In provincia di Bolzano il modello Risparmio
casa/Bausparen ha preso avvio a luglio 2015.

Alla data del 31.08.2018 sono stati stipulati, da parte
degli aderenti a Laborfonds, 830 Mutui Bausparen.

Vantaggi per le aziende associate

Partecipare alla vita del Fondo attraverso
I'individuazione di propri rappresentanti
nell’Assemblea dei Delegati e negli Organi del Fondo.
Prendere parte ad un Progetto regionale di
previdenza complementare che si pone I'obiettivo di
creare sinergie per ritorni diretti ed indiretti sulle
imprese del territorio.

Beneficiare di una gestione finanziaria professionale
orientata a progetti che permettano ricadute
economiche anche sul territorio.

Attraverso accordi aziendali creare sistemi di welfare
integrato.

Ricevere informazioni trasparenti e continue, anche
attraverso i Servizi Online.

Poter godere di vantaggi fiscali e di risparmi derivanti
dalle misure di compensazione riconosciute dalle
disposizioni in materia di partecipazione alla
previdenza complementare.
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Partecipare a un progetto «unico» in Italia che
«ragiona» in termini di sinergie.

Al termine della serata si apre un interessante
scambio di opinioni e domande da parte di alcuni soci,
in particolare Francesconi e Ruggiero, a cui la relatrice
risponde in modo esaustivo e capace.
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Comunicazioni

uguri da parte dai nostri amici Paolo e Christine
Endrici dal Castello di Chambord (F).

enerdi 21 settembre 2018 dalle ore 10.00
presso il Centro Sportivo Trento Nord si
svolgera la XVI edizione Giochi senza Barriere.

TEENTING ONLOS L8 SUETIONS WULLS APRT

XVIcioch

@ Anffas ;455

SENZA BARRIERE

12° MEMORIAL ENRICO PANCHERI

VENERD: 21 SETTEMBRE 2018 @

dalle 710.00 alle 16.00
CENTRO SPORTIVO TRENTO NORD
Via IV Novembre 23/4 Gardolo di Trento

L. <

CON LA PREZIOSA COLLABORAZIONE:

COMMISSARIATO DEL GOVERNO DI TRENTO

ARMA DEI CARABINIERI - GUARDIA DI FINANZA - POLIZIA DI STATO
PROTEZIONE CIVILE ANA TRENTO - FANFARA ANA

PROTEZIONE CIVILE SERVIZIO PREVENZIONE RISCHI PAT

UFF. MINORANZE LINGUISTICHE LOCALI E RELAZIONI ESTERNE PAT
UFF. DI GABINETTO E PUBBLICHE RELAZIONI COMUNE DI TRENTO
AZIENDA FORESTALE DI TRENTO E SOPRAMONTE

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 7

APSP LEVICO CURAE

COOPERATIVA GSH - COOPERATIVA GRAZIE ALLAVITA

ITALO LEVEGHI - FABIO REVOLTI

PERSONALE ANFFAS TRENTINO ONLUS - PERSONALE ASIS
PERSONALE COOPERATIVA LABORATORIO SOCIALE

VOLONTARI

ASSOCIAZIONE PET A.S.D EDUCAZIONE CINOFILA TRENTINO
ASSOCIAZIONE NIKMA - PRADA BISCOTTI - STELLA BIANCA
ISTITUZIONE FORMATIVA IVO DE CARNERI CIVEZZANO

LICEO DELLE SCIENZE SOCIALI A ROSMINI

LICED SCIENTIFICO GALILEO GALILEI TRENTO

CENTRO STAMPA REGIONE AUTONOMA TAA-SUDTIROL
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Ci pregiamo invitarLa alla manifestazione
lieti di un Suo cortese riscontro

CONTATTI
Anffas Trentino Onlus
Via Unterveger, 6 - 38121 TRENTO
tel. 0461 407511 - fax 0461 407500
associazione@anffas.tn_it - www.anffas.tn.it

Programmn

10.00 apertura

10.15 giochi

12.15 pranzo

14.00 Fanfara e premiazioni
15.45 fine manifestazione

LR/ o

Sono amici
di iochi
senza

DOLOMITI ENERGIA BASKET TRENTINO
TRENTING VOLLEY

ASSOCIAZIONE ITALIANA ALLENATORI CALCIO
TRENTINO ALTO ADIGE - SUDTIROL

arriere.

Mo.l'ln!a Cerndan
rancesca Da llapé
Marlno 8“.0
rancesco Vloser
snato rrav-ﬂHa
S.rg.lo Mor eiri
G[.ﬂnn‘ P-nasa
Roi'ando M‘r‘ﬂ
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| 28 marzo 2018 Anffas ha festeggiato 60 anni di
vita e di attivita volte alla tutela e alla promozione
dei diritti delle persone con disabilita e delle loro
famiglie.
Inaugurazione del nuovo centro “ll Quadrifoglio” —
mercoledi 03 ottobre 2018 Via Campanelle 50 a
Cognola di Trento.

f,@ il QUADRIFOGLIO INAUGURAZIONE 3 OTTOBRE 2018

&’ siete gentilmente invitati all’'inaugurazione del nuovo
NUCLEQ RIABILITATIVO SOCIO ABILITATIVO PER LETA EVOLUTIVA centrQ il QUADRIFOGLIO mercoledi 3 ottobre alle ore 16.00

IL QUADRIFOGLIO, via Campanelle 50 Cognola di Trento

www.anffas tn.it/ilquadrifoglio

\(? il QUADRIFOGLIO

il QUADRIFOGLIO &u

Ill

comitato amici e collaboratori” dell’associazione
trentina Nuovi Orizzonti Onlus organizza torneo di
burraco di beneficienza il giorno 22 settembre
2018 presso il centro Kaire (ex-convento di San
Bernardino- Via Grazioli Trento)

Nuow Orlzzontl

N Giok

I “COMITATO AMICI E COLLABORATORI” dell’ASSOCIAZIONE TRENTINA NUQV| ORIZZONTI ONLUS

ORGANIZZA
TORNEO DI BURRACO DI BENEFICIENZA IL GIORNO 22 SETTEMBRE 2018

PRESSO [L CENTRO KAIRE {EX-CONVENTO DI SAN BERNARDINOG- VIA GRAZIOLI TRENTO)

PROGRAMMA

ORE 14.00-14.15 Accreditamento (MASSIMO 128 GIOCATORI)
ORE 14.30; Inizio Torneo - 2 Turni movimento Mitchell
Ore 17:30; Suddivisione in gironi - 1 Turno Movimento Danese
FINE TORNEQ ORE 18.30
ARBITRI E SUPPORTO TECNICO AUTORIZZATI DA FITAB
AFINE GIOCO | PARTECIPANTI SARANND OSPITATI NEI CHIOSTRI FER LIN BRINDIS| E APERITIVO
‘ORE 19.15 CENA e premiazioni
PREMI PER TUTTI!!
QUOTA MINIMA DI PARTECIPAZIONE EURO 20.00 {cena compresa)

CHIUSURA ISCRIZIONI 20 SETTEMBRE 2018
e al raggiungimento di 128 partecipanti

Per ISCRIZIONI E INFO
MARIA CRISTINA GIOVANMINI cell. 335-8474333 GIOVANNINL.C@GRUPPOGIOVANNINLIT
Oppure segreteria Centro Kaire 0461-261824 E-mail: kaire.tn @gmail.com

IL RICAVATO SARA’ DESTINATO AL PROGETTO DI COSTRUZIONE DELLA
STRUTTURA POLIVALENTE (AULE STUDIO & LABORATORI PER LA
FORMAZIONE AL LAVORO) PER | GIOVANI ACCOLTI PRESSO LA COMUNITA
NUOVI ORIZZONTI, SITA IN LOC.TA BELLARIA DI CEl - VILLALAGARINA (TN)
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Interclub Térggelen

nterclub Torggelen Euregio — Martedi 13
novembre 2018 19:30 — Bressanone (BZ)

 BE THE
‘ @ INSPIRATION

ROTARY INTERNATIONAL

DISTRETTO 2060 ITALIA
VENETO - FRIULI VEMEZIA GIULIA - TRENTING ALTO ADIGE / SUDTIROL
ROTARY CLUB BRESSANONE — BRIXEN - PERSENON

RC BOZEN BOLZANO
RC INNSBRUCK

RC TRENTO TRIENT
RC VENEZIA VENEDIG

Bruneck, 14.09.2018

Einladung Intermeeting Invito Intermeeting

Dienstag 13.11.18 martedi 13/11/18
19.30 Uhr ore 19.30

Liebe Freunde, Cari amici,
es freut mich sehr Euch mit Begleitung zu con molto piacere sono ad invitare voie i
unserem traditionellen , Torggelen” vostri accompagnatori per la nostra

einzuladen. Heuer haben wir fiir dieses Treffen tradizionale castagnata "Torggelen". Quest'
einen ganz besonderen Rahmen gewdhlt: Der  anno abbiamo scelto un ambiente molto

Buschenschank und die Hofbrauerei speciale per questo incontro: il Buschenschank
L+Hubenbauer” wird uns mit den typischen e birrificio "Hubenbauer" che vi viziera con i
Gerichten wie Gerstesuppe, Surfleisch, piatti tipici come la zuppa d'orzo, il Surfleisch,
Krapfen und Kastanien und neuem Wein Krapfen, castagne e naturalmente il vino
verwdhnen. nuovo.

Preis pro Person € 29 + Getridnke. Prezzo € 29 + bevande.

Gerne darf Tracht getragen werden. E gradito I'abito tirolese.

Mit rotarischen GrifSen Con i saluti rotariani

Johannes Moser Johannes Moser

Prasident RC Brixen 2018-2019 Presidente RC Bressanone 2018-2019
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Rotary

@ BE THE
‘ g’ INSPIRATION

ROTARY INTERNATIONAL

DISTRETTO 2060 ITALIA
VENETO - FRIULI VENEZIA GIULIA - TRENTINO ALTO ADIGE / SODTIROL
ROTARY CLUB BRESSANONE — BRIXEN - PERSENON

Anfahrt Come arrivare
Schattengasse, 12 Vicolo Ombroso, 12
39040 Vahrn (BZ) Tel. 0472 830051 39040 Varna (BZ) 0472 830051

https://e.co/kes/uupglZ

Anmeldung Iscrizioni
Innerhalb 30.10.18 entro il 30/10/18

https://doodle.com/poll/t5m2kin4nhgx3hs6
Tel. Johannes Moser +39 3484510230

Subenboner

Schattengasse 12 1-39040 Vahrn (BZ)
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