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APPUNTAMENTO DEL GIORNO 

Lunedì 17 gen 2022 
Interclub Rotaract Trento 

Incontro con prof.ssa Antonia 
Menghini garante dei detenuti 

 
Mercoledì 19 gen 2022 

“Il Quirinale, i Presidenti, le 
prossime elezioni” 

relatore Marzio Breda 

PROSSIMI APPUNTAMENTI 

Lunedì 24 gen 2022 ore 12.30 
Grand Hotel Trento 
Conviviale a pranzo 

 
Lunedì 31 gen 2022 ore 19.30 

Grand Hotel Trento 
Incontro con dott. Marco Baccanti 

Direttore generale Trentino 
Sviluppo 

 
Lunedì 07 feb 2022 ore 20.00 

Casa dei soci 
Conviviale in famiglia 

 
Lunedì 14 feb 2022 ore 19.30 

Grand Hotel Trento  
Incontro dott. Pino Palatucci 

Amici senza tetto 
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Consiglio Direttivo a.r. 2021-2022 

Presidente Matteo Sartori 
Vice Presidente Alessandro Passardi 
Past Presidente Disma Pizzini 
Presidente Eletto Alessandro Passardi 
Segretario Giuseppe Angelini 
Segretario operativo Fabio Bernardi 
Tesoriere Roberto Manera 
Prefetto Birgit Pircher 
 
Consiglieri: 
- Paolo Corradini 
- Tommaso Corradini 
- Claudia Eccher 
- Massimo Fedrizzi 
- Andrea Pozzatti 
- Riccardo Sampaolesi 
 
 
Auguri di compleanno a: 
Furlanello: 24 gennaio 
Silvi: 24 gennaio 
Angelini A.: 06 febbraio 
 

Partecipazione soci in presenza 
Angelini G., Bernardi, Berti, Codroico, Corradini P., Dalle Nogare, 
Eccher Claudio, Fattinger, Fedrizzi, Passardi, Pircher, Postal M., 
Pozzatti, Sartori M., Sessa. 

 
Partecipazione soci da remoto 
Angelini A., Benassi, Casagrande, Petroni. 

 
Rotaract Trento 
Matteo Bellè, Jessica de Ponto, Lucia del Torre, Federica di 
Stefano, Enrico Giuliano, Francesco Roberto. 
 

Rotaract Trento da remoto 
Giacomo Marega. 

 
Ospiti del Club 
Francesco Roberto Rappresentante Distrettuale Rotaract. 
Jessica De Ponto Presidente Rotaract Trento. 
Prof.ssa Antonia Menghini relatrice. 

 
 
Percentuale presenze: 26% 
 
 
 

 
ue bellissime serate contraddistinte dalla 
presenza fisica con le dovute attenzione e la 
presenza “ on line “. Il Nostro Club si è 

contraddistinto nella per la capacità di adattamento e 
di trasformazione ancora una volta affrontando il 
problema e trovando una soluzione. La conviviale al 
tempo di Covid è possibile e garantita dai corretti 
strumenti tecnologici sapientemente utilizzati dai 
Nostri Soci Bernardi ed Angelini che tutto il Club 
ringrazia. 
 
Antonia Menghini è Professore Associato di Diritto 
penale presso la Facoltà di Giurisprudenza di Trento. 
Dal 2017 è Garante dei diritti dei detenuti della 
Provincia Autonoma di Trento.  
È autrice di numerose pubblicazioni tra cui si 
segnalano i contributi in materia di esecuzione della 
pena e tre monografie: Le sanzioni penali a contenuto 
interdittivo: una proposta de iure condendo (2008), 
Actio libera in causa (2015) e L’omicidio stradale. 
Scelte di politica criminale e frammentazione del 
sistema (2016).  
Insegna Diritto penale avanzato, Criminal law e Diritto 
penitenziario presso la Facoltà di Giurisprudenza di 
Trento e Diritto penale e dell’esecuzione della pena 
presso la Facoltà di Sociologia di Trento, Corso di 
laurea per operatori sociali.  
È stata relatrice a numerosi Convegni e ha svolto 
reiterati soggiorni di ricerca all’estero presso il Max 
Planck di Friburgo in Germania.  
Ha fatto parte nel 2013 del Comitato scientifico della 
Commissione sulla riforma del sistema sanzionatorio 
presieduta dal Prof. Palazzo e nel 2015 del Tavolo 14 
degli Stati Generali dell’esecuzione penale in tema di 
esperienze comparative e regole istituzionali 
coordinato dal Prof. Viganò.  
È membro dell’Osservatorio sulla giustizia di pace, 
conciliativa e riparativa della Facoltà di 
Giurisprudenza di Trento.  
Dal 2018 è membro del Collegio docenti di dottorato 
in Studi giuridici comparati e europei della Facoltà di 
Giurisprudenza di Trento e rappresentante 
dell’Università degli Studi di Trento nella Conferenza 
Nazionale dei Delegati dei Rettori per i Poli 
Universitari Penitenziari (CNUPP) presso la CRUI. 

D 
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Incontro prof.ssa Menghini 
Lunedì 17 gennaio 2022 
Interclub Rotaract Club Trento in presenza della 
relatrice prof.ssa Antonia Menghini, garante dei 
detenuti. 

La Prof.ssa Antonia Menghini ha illustrato le criticità 
che ostacolano la programmazione dei percorsi 
rieducativi: in questi dieci anni è mancata continuità 
nella direzione, scarseggiano educatori e agenti di 
polizia, deficitari anche i ruoli dei funzionari giuridici 
pedagogici. 
 

 
 
La professoressa pone l’accento sulle principali 
criticità che affliggono la casa circondariale di Spini di 
Gardolo ed ha rimarcato che dal novembre 2019 la 
direttrice della casa circondariale di Spini di Gardolo, 
Annarita Nuzzaci, ha riassunto anche la direzione 
della casa circondariale di Bolzano, senza contare il 
numero rilevante di avvicendamenti alla direzione 
che hanno caratterizzato i primi dieci anni di vita 
dell'istituto di Spini dove di fatto è sempre mancata, 
salvo che per brevi periodi, una direzione in grado di 
garantire una progettualità di lungo periodo. 
 

 
 
Altrettanto deficitari risultano essere i ruoli dei 
funzionari giuridici pedagogici, senza il lavoro dei 
quali, non è pensabile la predisposizione del 
programma trattamentale, primo tassello ineludibile 
di qualsiasi percorso rieducativo. 
A Trento gli educatori sono, anche a causa di alcuni 
distaccamenti, meno di quanti dovrebbero essere, 
rispetto ad una pianta organica già sottostimata 
perché rapportata a numeri di presenze largamente 
inferiori alle attuali. 
Anche la polizia penitenziaria permane in sofferenza 
soprattutto rispetto alle figure chiave di ispettori e 
sovraintendenti che a Trento dovrebbero essere, da 
pianta organica, circa novanta unità e che invece 
risultano essere non più di dieci unità complessive. 
Secondo Menghini centrale diventa l'investimento 
sulla formazione professionale e sul lavoro interni al 
carcere, così come detti investimenti risultano, più in 
generale, fondamentali per fornire una concreta 
possibilità di reinserimento sociale a chiunque, privo 
di mezzi, stia eseguendo la propria pena. 
Nella Casa circondariale di Spini di Gardolo la cosa più 
urgente è tornare alla normalità, perché la pandemia 
ha reso estremamente difficile la situazione 
comprimendo ancor più le già limitate libertà delle 
persone detenute e aggravando i problemi interni. 
La stessa sottolinea che tale fase di emergenza 
straordinaria all'interno del carcere ha portato al 
verificarsi di episodi di violenza e autolesionismo 
riconducibili al crescente disagio psichico dei 
detenuti. 
Le azioni ritenute prioritari dalla garante riguardano 
l'incremento del personale, sia degli educatori, sia 
degli agenti di polizia penitenziaria, il ripristino 
dell'assistenza sanitaria nell'arco delle 24 ore, la 
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creazione di un centro diurno per fronteggiare il 
disagio psichico e gli investimenti in formazione e 
lavoro. 
Il dibattito con i soci presenti in sala conduce verso un 
confronto sull’obbligatorietà o meno del vaccino 
all’interno della Casa. Un socio, che mi trova del tutto 
d’accordo, afferma come all’interno di una struttura 
sociale vero è che abbiamo parecchi diritti ma anche 
qualche dovere nei confronti della comunità in cui 
viviamo. Ad oggi, tale dovere, è l’adesione alla 
campagna vaccinale. All’interno della casa dovrebbe 
essere un obbligo.  
Alla fine della reazione scaturisce un forte applauso al 
merito della Professoressa e un augurio di buon 
lavoro da parte di tutto il Club. 
Il presidente prendendo la parola ringrazia il Rotaract 
per l’impegno dimostrato nell’organizzazione e 
consegna il Nostro gagliardetto alla Presidente Jessica 
de Ponto. 
 

 

Quirinale e Presidenti 
Mercoledì 19 gennaio 2022 
Interclub in remoto dal titolo “Il Quirinale, i 
Presidenti, le prossime elezioni”, relatore Marzio 
Breda. 

Accorti equilibristi o benevoli arbitri, discreti notai o 
decisi interventisti. Sono molti e svariati gli «stili di 
regia» che i presidenti hanno voluto o dovuto 
adottare nel corso degli ultimi decenni, stretti da più 
parti, tra fronti esterni e interni, ed emergenze di 
varia natura. Ciascuno a suo modo, si sono trovati ad 
affrontare la Grande Crisi italiana – istituzionale, 
economica, sanitaria, strutturale – e gli importanti 
cambiamenti che hanno coinvolto tanto la piazza 
quanto il Palazzo. È questo il filo conduttore con cui 
Marzio Breda, da oltre trent’anni acuto indagatore 
delle dinamiche della politica italiana, racconta e 
analizza le complesse trasformazioni che hanno 
caratterizzato il passaggio dalla Prima alla Seconda 
Repubblica, fino a una Terza che stenta ancora a 
nascere, in assenza di soggetti che si facciano carico 
di una vasta e seria riforma costituzionale. Attraverso 
la ricostruzione delle ultime cinque presidenze della 
Repubblica, l’autore fa rivivere i momenti salienti 
della vita privata e pubblica degli inquilini del Colle, le 
battaglie che hanno combattuto e le violente 
polemiche che ne hanno contrassegnato l’esperienza 
alla guida del paese. Da Cossiga a Scalfaro, da Ciampi 
a Napolitano, fino a Mattarella, sfilano sotto i nostri 
occhi figure spesso sotto assedio, «capi senza Stato» 
che hanno dovuto confrontarsi con il conflitto tra un 
vecchio mondo arroccato e i fermenti populisti di uno 
nuovo. Ognuno di loro ha provato – ciascuno secondo 
la propria formazione, sensibilità e identità politica, 
cultura e temperamento – a rispondere alla crisi del 
modello della democrazia rappresentativa e al 
tramonto dei partiti che ne hanno animato la scena. 
Uno spaccato di storia del paese capace di illuminare 
la solitudine del potere e le contraddizioni mai sciolte 
dell’Italia e delle sue istituzioni. 
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Comunicazioni 

Parliamo di Rotary 
Rotary per il Lavoro: un’iniziativa a supporto di 
giovani, donne e imprese. 

Si è svolta sabato mattina la presentazione di un 
interessante service promosso dalla Commissione 
Lavoro, denominato ‘Progetto Mentorship 
d'Impresa’. L’intervento rientra nell’area Growing 
Local Economies (sviluppare le economie locali), 
declinata nel nostro Distretto nella Commissione 
Rotary per il Lavoro. 
Il service in effetti è nato nel nostro Distretto 
nell’annata 2014/2015 e per anni ha rappresentato 
per i singoli Club l’opportunità di favorire l’avvio, con 
il supporto finanziario, di iniziative imprenditoriali nel 
territorio del Distretto. Questi ultimi tempi di Covid-
19 hanno indubbiamente cambiato le nostre vite e le 
nostre relazioni sociali, introducendo nuovi scenari 
con indubbi problemi e difficoltà, ma anche con 
nuove opportunità di servizio. Pertanto, con questa 
annata il service Rotary per il Lavoro cambia 
significativamente strategia, abbandonando la 
dimensione finanziaria a favore del mettere a 
disposizione di futuri imprenditori uno o più “mentor” 
rotariani che, con la grande professionalità, la 
competenza e la gratuità che li contraddistinguono, li 
aiuteranno a valutare ed affrontare con 
consapevolezza le sfide per avere successo 
nell’attività imprenditoriale, riducendone i rischi. È 
un’opportunità per ogni rotariano di mettere le 
proprie competenze professionali a disposizione per 
migliorare la qualità della vita nella comunità. 
Ciò vale in particolare in questo momento, poiché, 
oltre a creare enormi problemi alle nostre comunità, 
la pandemia ha aperto nuove opportunità di avviare 
imprese che offrano nuovi prodotti o servizi, più 
innovativi e più rispondenti alle esigenze della società 
che si trasforma sempre più velocemente. 
Vi sono giovani e donne che aspirano ad avviare 
un’impresa, spesso una start-up o una micro-impresa, 
ma ne sono ostacolati dalla mancanza di un supporto 
professionale qualificato e a 360 gradi, che li orienti a 
valutare correttamente tutti gli aspetti economici ed 
imprenditoriali, in modo che l’attività possa avere 
buone possibilità di crescita, riducendone i rischi. 
Come opportunità importante per questi aspiranti 
imprenditori si sta delineando un sostegno 
economico importante da parte di fondi nazionali e 
comunitari (fondi di ripartenza e resilienza), che però 
non può certo essere sufficiente se non 

accompagnato dal citato supporto professionale 
qualificato.  
 

Service Mentorship d’Impresa 
È stato pensato per chi ha un’idea imprenditoriale o 
ha iniziato una nuova attività e vuole migliorare le sue 
competenze. Approfondire aspetti importanti 
all’inizio dell’esperienza imprenditoriale garantisce 
una consapevolezza che riduce i rischi e facilita il 
successo della nuova impresa. I professionisti 
rotariani, grazie alle loro esperienze e competenze 
professionali, possono costruire un percorso di 
orientamento agli elementi chiave dell’imprenditoria 
su aspetti chiave quali ad esempio finanza, 
governance, gestione personale, commerciale e 
marketing, produzione e logistica, ricerca e sviluppo, 
privativa industriale. 
 

Come si struttura il progetto 
I ruoli all’interno del service sono i seguenti: 
- Mentee 

Persona che utilizza il service, imprenditore o 
potenziale imprenditore. 

- Mentore 
Punto riferimento primario che accompagna il 
mentee coordinandone i rapporti con gli 
specialisti. Ad ogni candidato mentee che verrà 
ritenuto idoneo verrà quindi associato un 
rotariano di riferimento per il suo percorso 
formativo. 

- Specialista 
Figura specializzata in una singola area tematica 
che fornisce nozioni e competenze tecniche ai 
mentee sull’argomento trattato. 

 
Come club siamo quindi chiamati ad attivarci per 
individuare tra di noi dei soci che, sia quali Mentori 
che quali Specialisti, siano disponibili a mettere a 
disposizione degli imprenditori-mentee le proprie 
competenze, con il supporto della Commissione 
Lavoro distrettuale. 
 

Strumenti 
Per un più efficace supporto ai club la Commissione 
Lavoro distrettuale ha attivato una partnership con il 
Programma Virgilio, attivo con successo in vari 
distretti rotariani italiani ed esteri. 
Il Programma Virgilio ha una propria identità giuridica 
in quanto i soci rotariani volontari hanno formato 
l’Associazione Volontari Rotariani per il Tutoraggio, 
registrata nell’albo delle Associazioni della 
Lombardia. 
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L’associazione svolge attività di tutoraggio/assistenza 
alle nuove imprese, specialmente a quelle piccole, 
offrendo il contributo dei soci rotariani come tutori e 
specialisti. Attualmente si contano circa 50 tutori 
attivi nell’area milanese. 
 

Informazioni 
Per maggiori informazioni sul service potete 
contattare il Presidente della Commissione progetti 
del RC Trento Antonio Angelini. 
 
Per approfondimenti potete accedere al seguente 
indirizzo: https://lavoro.rotary2060.org 
 
 
 

Rotary dal Web 
Riferimenti a comunicazioni degne di nota da 
parte del Distretto e del Rotary International. 

 
Newsletter del Governatore 2060  clicca QUI 

Lettere Governatore 2060 clicca QUI 

Eventi del Distretto 2060 clicca QUI 

Rotary Oggi clicca QUI 

Rotary Magazine Italia clicca QUI 

News e attualità clicca QUI 

Voci del Rotary clicca QUI 

Rotary Leader clicca QUI 

Rotary Virtual Reality clicca QUI 

Piano di azione RI clicca QUI 

Rotary per il lavoro clicca QUI 
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https://rotaryblogit.wordpress.com/
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https://www.rotary.org/it/actionplan
https://lavoro.rotary2060.org/

