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APPUNTAMENTO DEL GIORNO 

“Chi prepara chi” 
Scolarità media inferiore e superiore 

prof.ssa T. Rossi e prof.ssa P. Visconti. 
 

PROSSIMI APPUNTAMENTI 
 

Lun 17 aprile 2023 
ore 19:30 - Grand Hotel Trento 

Serata dedicata allo “Scambio giovani”. 
Prima della conviviale incontro con 
Laura Salvetti e Alessandro Sigillo. 

 
1 maggio 2023 

NO Rotary 
Primo Maggio Festa del Lavoro 

 
8 maggio 2023 

ore 19:30 Grand Hotel Trento. 
Nel quadro di riferimento del service 

 “Chi prepara chi” 
 incontro con l’assessore all’Istruzione 

Mirko Bisesti. – 
 Considerazioni sulla scuola Trentina. 
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Consiglio Direttivo a.r. 2022-2023 

 
Presidente Alessandro Passardi 
Vicepresidente Riccardo Sampaolesi 
Presidente Eletto Ivonne Forno 
Past Presidente Matteo Sartori 
Segretario Antonio Frattari 
Segretario operativo Fabio Bernardi 
Prefetto Birgit Pircher 
Tesoriere Roberto Manera 
 
Consiglieri: 
- Antonio Angelini 
- Paolo Corradini 
- Tommaso Corradini 
- Massimo Fedrizzi 
- Andrea Pozzatti 
- Riccardo Sampaolesi 
 
Auguri di compleanno a: 
Giuseppe Angelini 2 aprile 
Ilaria Dalle Nogare 4 aprile 
Matteo Sartori 9 aprile 
Luigi Lunelli 14 aprile 
Monica Baggia 20 aprile 
Celso Pasini 20 aprile 
Mimmo Franco Cecconi 23 aprile 
Paolo Corradini 24 aprile 
 

Partecipazione dei soci 
Angelini A., Carli, Conci, Corradini P., de Abbondi, Se Pretis, 
Dusini, Fattinger, Frattari, Hauser, Lunelli M., Merzliak, Paris, 
Passardi, Postal G., Pircher, Pozzatti, Sampaolesi, Sartori M., 
Sessa, Visconti. 
 
Percentuale presenze: 36% 
 

Partecipazione gentili partner e ospiti 
Loredana Merzliak, Paola Sartori, Tiziana Rossi (relatrice). 
 

Partecipazione soci Rotaract Trento 
Matteo Bellé, Lucia Del Torre 
 

 

erza conviviale dedicata al service “Chi prepara 
chi”. Si è parlato della scolarità media inferiore 
e superiore con la Prof.ssa. Tiziana Rossi e la 
Prof.ssa Patrizia Visconti. Un momento di 

riflessione e confronto su come la scuola dell’obbligo 
orienta i giovani nella scelta della scuola media 
superiore e come quest’ultima li prepara e li consiglia 
sulle scelte future. Ovviamente queste tematiche 
sono state incentrate sulla realtà del sistema 
educativo trentino. 
La prof.ssa Tiziana Rossi è dirigente scolastico dal 
2011, attualmente presso il Liceo Scientifico 
Leonardo Da Vinci di Trento. Laureata in Lettere 
classiche a indirizzo archeologico e in Comunicazione 
pubblica, sociale e politica. Giornalista pubblicista dal 
1996, ha curato diverse traduzioni per Jackson Libri, 
Mondadori Informatica e Biblioteca di Financial 
Times. È stata coordinatrice di azioni innovative per lo 
sviluppo del middle management e per l'introduzione 
del Piano Trentino Scuola Digitale (Iprase del 
Trentino) e presidente di concorso a cattedra 
ordinario per docenti nel 2016, 2019 e 2022. 
La prof.ssa Patrizia Visconti, nostra socia dal marzo 
2022, si occupa di scuola dal 2003 dopo una lunga 
esperienza in ambito aziendale export presso la 
Zobele Industrie Chimiche. Docente di inglese alle 
superiori in vari istituti della città, è diventata 
dirigente con il concorso del 2019 e da allora è in 
servizio presso l’Istituto Comprensivo Trento 4 con le 
scuole primarie Clarina, Madonna Bianca e le medie 
Winkler, nonché la scuola in ospedale. 

Rete orientamento SSPG - SSSG 
Trento - Mezzolombardo- Pergine V. 
La relazione è introdotta da Patrizia Visconti con un 
accenno alla neo-formata rete di scopo per 
l’orientamento degli istituti comprensivi di Trento 
insieme agli istituti superiori di Trento, Pergine V. e 
Mezzolombardo. 
Gli obiettivi condivisi tra gli istituti riguardano lo 
sviluppo di un’idea di continuità tra cicli di 
orientamento formativo, costante, distillato con e 
attraverso i saperi (bilancio di competenze in 
momenti qualificati, ad es passaggio tra SSSG e 
università o mondo del lavoro). Per raggiungere 
questo sono stati creati dei gruppi di lavoro di docenti 
misti tra cicli che lavorano su azioni concrete quali la 
redazione condivisa del consiglio orientativo e gruppi 
di studio centrati sui curricoli verticali: enucleare i 
saperi / competenze / abilità essenziali nel passaggio 
tra SSPG e SSSG (partendo dai laboratori congiunti 
fino a delle riflessioni strutturate sui Piani di studio 
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soprattutto nelle discipline fondanti quali italiano e 
matematica). 
Strategica è anche l’alleanza con le famiglie condotta 
attraverso le Politiche Giovanili del Comune di Trento 
e il coinvolgimento degli enti del terzo settore, 
soprattutto a sostegno delle famiglie con alta fragilità 
educativa, che vanno accompagnate nelle scelte di 
orientamento. 
Tiziana Rossi sottolinea l’importanza di un’azione 
sinergica tra cicli e la necessità di costruire insieme 
una didattica orientativa anche rispetto al possibile 
recepimento delle nuove linee guida nazionali 
sull'orientamento. La figura del tutor e il 
potenziamento delle 30 ore dedicate 
all’orientamento a partire dall’anno scolastico 2023/ 
2024 nella scuola media e alle superiori potranno 
essere un’occasione per ripensare con nuove 
modalità questi percorsi anche in un’ottica di 
ampliamento degli spazi dedicati all’Alternanza 
Scuola Lavoro e la scuola trentina attenda fiduciosa 
l’impostazione di accoglimento da parte della 
Provincia Autonoma. 
 

 
La prof.ssa Tiziana Rossi e la prof.ssa Patrizia Visconti 

 
Tiziana Rossi illustra successivamente le esperienze 
condotte nelle diverse realtà che ha diretto in 
particolare soffermandosi sul progetto realizzato 
presso l’Istituto Martini di Mezzolombardo: il 
Career Team. La progettazione nasce da uno 

spunto raccolto durante un’esperienza ErasmusPlus 
in Irlanda e la conseguente creazione di sportelli 
individualizzati di orientamento in stretto 
collegamento con l’Agenzia del Lavoro incrociando 
obiettivi e indicazioni operative rispetto ai profili 
forniti da AlmaDiploma con attitudini, interessi, 
motivazioni. 
Il raccordo si sviluppa anche rispetto ai percorsi di ASL 
con un affondo sul bilancio di competenze che mira al 
collegamento tra formale, non formale e informale. 
Nell’esperienza presso il Liceo Da Vinci: Saper 
Scegliere, la progettazione - che è al momento in 
corso - mira alla formazione dei docenti con una 
counselor scolastica, che a sua volta guida gli studenti 
nel bilancio di competenze in sportelli individualizzati. 
Il valore aggiunto del percorso è l’attività di job 
shadowing svolta dai docenti che affiancano l’esperto 
- in questa prima fase - per diventare loro stessi 
esperti orientatori in una fase successiva. 
La Dirigente Rossi espone inoltre le criticità rispetto 
alla scelta dei percorsi e alle tempistiche sempre più 
ristrette dei test di ingresso, che limitano il tempo 
scuola reale nel quinto anno e da questo la proposta 
potrebbe essere una maggiore personalizzazione e 
flessibilità del curricolo in questa fase, per supportare 
questo difficile momento di passaggio. 
Alcuni soci intervengono per porre delle domande 
rispetto alla differenziazione dei curricoli anche in 
merito ai livelli di competenza raggiunti dai diplomati 
e alle difficoltà di coinvolgere le famiglie nella scelta e 
condividere con loro le motivazioni del consiglio 
orientativo. 

Patrizia Visconti 
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Bosco del Rotary 
Progetto di rimboschimento in località Plata nel 
territorio di Consorzio Usi Civici Rotzo – Pedescala e 
S. Pietro in Comune di Rotzo. 
 
L’area che è interessata dal progetto è localizzata 
immediatamente a Nord del Centro Fondo 
Campolongo in località Plata di Campolongo, 
compresa tra la strada Verenetta e la strada che 
conduce al Centro Fondo, in Comune di Rotzo. 
Tale area è stata duramente colpita nell’ottobre del 
2018 dalla tempesta Vaia che ha schiantato al suolo 
tutta la componente forestale presente, 
rappresentata prevalentemente da Abete rosso. 
L’area si trova all’interno della particella forestale n. 
16 del Piano di Assestamento del Consorzio per la 
gestione del demanio civico ed esercizio degli usi 
civici di Rotzo – Pedescala e S. Pietro. 
Le modalità di impianto e la scelta delle specie da 
mettere a dimora seguono un approccio il più 
possibile in linea con le dinamiche naturali, mirando 
ad indirizzare l’evoluzione del futuro soprassuolo 
verso la formazione di un popolamento più resistente 
e resiliente nei confronti dei sempre più frequenti 
disturbi naturali (quali ad esempio il Bostrico) ed ai 
cambiamenti climatici in atto. Inoltre, particolare 
attenzione è rivolta all’aumento della biodiversità, sia 
nella sua componente specifica sia strutturale. 
In seguito ad eventi estremi nella maggior parte dei 
casi nelle foreste naturali la rinnovazione naturale 
non si insedia in strutture regolari, ma 
tendenzialmente si raggruppa nelle zone 
maggiormente favorevoli al suo insediamento. 
Per questo motivo è quindi privilegiato il 
rimboschimento a gruppi, con distribuzione 
geometrica irregolare. 
Tra i gruppi (isole di rimboschimento) sono 
mantenute inoltre aree non rimboschite in cui si 
privilegia la rinnovazione naturale. All’interno degli 
interspazi più grandi sono piantati individui singoli a 
completare uno schema generale del 
rimboschimento simile all’approccio ICO (Individual, 
Clumps and Openings). 
La distribuzione spaziale dei gruppi è condizionata 
dalle caratteristiche locali dei siti (micro-topografia) e 
dalla presenza di elementi di necromassa, quali 
ceppaie e tronchi a terra, residui del popolamento 
schiantato. 
Questi elementi sono in grado di fornire protezione 
alle piantine messe a dimora, pertanto, intorno a 
questi elementi si concentra la rinnovazione 
artificiale. Per quanto riguarda la composizione 

specifica, si prevede di piantare diverse specie 
seguendo le seguenti logiche: 
- utilizzo prevalente delle specie ecologicamente più 
coerenti con il sito ovvero Larice, Abete bianco e 
Faggio con diversi gradi di mescolanza; 
- utilizzo di specie pioniere in modo saltuario: Sorbo 
degli uccellatori, Sorbo montano, Salicone, Betulla e 
Maggiociondolo. 
Il sesto di impianto è irregolare, principalmente a 
gruppi posizionati in microstazioni favorevoli (rilevate 
o in prossimità di ceppaie e tronchi a terra o massi) o 
in modo casuale all’interno di sottosezioni definite. 
Alcune piantine sono messe a dimora isolate tra i 
gruppi. 
La distanza tra le piantine è di circa 1 m e all’interno 
di ogni gruppo sono collocate dalle 10 alle 30 piantine 
a seconda della specie. All’interno di ogni gruppo è 
presente una sola specie. 
Per quanto concerne l’abete bianco e il larice si 
realizzano 2 gruppi ravvicinati, mentre per le altre 
specie ci sono gruppi singoli. 
La distanza tra le piantine può variare in funzione del 
temperamento della specie, per cui, per le specie 
più eliofile, questa può essere aumentata. 
La distanza tra i gruppi è di circa 5 m a formare una 
unità modulare della dimensione indicativa di 750 m2 

formata da gruppi di specie differenti (cluster). La 
distanza tra queste unità è di circa 10 m. All’interno di 
questo spazio non sono messe a dimora piantine in 
maniera andante, ma si lascia ampio spazio 
all’insediamento della rinnovazione naturale. Si 
possono piantare solo alcune piantine a distanza di 10 
m tra loro e a metà strada tra due cluster. 
Le piantine che sono messe a dimora tra i cluster sono 
le più pioniere ed eliofile, cioè betulla e larice. 
La piantagione delle piantine è preceduta dalla pulizia 
della vegetazione erbaceo-arbustiva invadente (ove 
presente). 
Tale operazione ha la finalità di agevolare la 
successiva piantagione. Lo sfalcio della vegetazione 
deve quindi avvenire esclusivamente nelle aree 
interessate dalla presenza dei gruppi di piantine. 
Le piantine sono successivamente collocate in buche 
di adeguate dimensioni, eseguite con l’ausilio di un 
piccone e di una leva. 
Il suolo, in corrispondenza del sito di impianto, deve 
essere successivamente leggermente compattato in 
modo da favorire un corretto attecchimento degli 
apparati radicali ed evitare il formarsi di sacche d’aria. 
Nel mettere a dimora la vegetazione sono evitati 
punti del terreno con scarsa profondità, escludendo 
quindi zone a pietrosità diffusa o rocciosità 
superficiale, in modo da consentire un buon sviluppo 
dell’apparato radicale. 
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L’epoca di piantagione ideale è l’inizio autunno 
(indicativamente da fine settembre a fine ottobre). Si 
potrebbe pensare anche a un intervento a inizio 
primavera, ma il rischio di un successivo periodo 
caldo e siccitoso, come si è verificato nel 2022, 
consiglia di concentrare gli interventi nel periodo 
autunnale. 
Per raggiungere la completezza del progetto verranno 
addebitati ad ogni singolo socio la simbolica cifra di 
10,00 € così da poter raggiungere i risultati raggiunti. 
Il denaro verrà interamente gestito attraverso il 
Distretto di cui questo progetto è patrocinatore. 
 

La Strada di De Gasperi 
 
L’Inner Wheel Trento Castello Carf organizza per 
martedì 4 aprile ad ore 19.00 nella Sala Depero del 
Grand Hotel Trento, un incontro con il dott. Giuseppe 
Ferrandi Direttore della Fondazione Museo Storico 
del Trentino che presenterà il film “LA STRADA DI DE 
GASPERI” 
L’ingresso all’incontro è libero, ma con prenotazione 
obbligatoria. 
https://www.innerwheel.it/club/iwc185 
 

 
 

  

https://www.innerwheel.it/club/iwc185
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Appuntamenti del RC Trento 
1 aprile 2023. Sabato ore 12:00 Visita alla Hauser 
Prosciutti a Mulazzano Ponte (PR). ore 15:30 - Visita 
facoltativa alla mostra dedicata a Felice Casorati nella 
Villa dei Capolavori (Fondazione Magnani Rocca). 
 
3 aprile 2023. Conviviale compensata dalla visita al 
prosciuttificio Hauser. 
 
10 aprile 2023. NO Rotary - Lunedì di Pasqua 
 
17 aprile 2023. Conviviale ore 19:30 al Grand Hotel 
Trento – Serata dedicata allo “Scambio giovani”. 
Prima della conviviale ci sarà un breve incontro con la 
dott.ssa Laura Salvetti sull’evento “WIRun Trento”e 
con il dott. Alessandro Sigillo sulla professione di 
Magistrato. 
 
1 maggio 2023. NO Rotary - Primo Maggio Festa del 
Lavoro 
 
8 maggio 2023. ore 19:30 Grand Hotel Trento. Nel 
quadro di riferimento del service “Chi prepara chi” 
incontro con l’assessore all’Istruzione Mirko Bisesti. - 
Considerazioni sulla scuola Trentina. 
 
15 maggio 2023. Conviviale a pranzo alle ore 12:30 
Ristorante Lo Scrigno del Duomo. Incontro con il dott. 
Nicola Giuliano e il dott. Lorenzo Sartori. 
 
22 maggio 2023. Ore 20:00 Conviviale in famiglia. 
 
29 maggio 2023. NO Rotary – Ultimo lunedì del mese. 
 
1-4 giugno 2023 Interclub con conviviale con RC 
Olbia. 
 
5 giugno 2023 Conviviale compensata da Interclub 
con RC Olbia. 
 
12 giugno 2023 b ore 17:00 Visita guidata al Parco 
Guerrieri Gonzaga – Via Giuseppe Garibaldi, Villa 
Lagarina (TN). A seguire conviviale alle ore 19:30 
presso la Casa del Vino di Isera (TN) 
 
17 giugno 2023 ore 12:30 Conviviale a pranzo presso 
il Bosco dei Poeti - Dolcé (VR). 
 
26 giugno 2023 ore 20 Conviviale a Villa Margone 
Passaggio delle Consegne da Presidente Alessandro 
Passardi a.r. 2022-2023 a Presidente Ivonne Forno 
a.r.2023-2024. 

Rotary dal Web 
Riferimenti a comunicazioni degne di nota da parte 
del Distretto e del Rotary International. 
 
Rotary Distretto 2060 clicca QUI 

Newsletter Distretto 2060  clicca QUI 

Lettere Governatrice 2060 clicca QUI 

Rotary Oggi clicca QUI 

Rotary Magazine Italia clicca QUI 

News e attualità clicca QUI 

Voci del Rotary clicca QUI 

Rotary Virtual Reality clicca QUI 

Rotary per il lavoro clicca QUI 

 

https://www.rotary2060.org/it/index.php/it-it/
https://www.rotary2060.org/it/index.php/it-it/newsletter
https://www.rotary2060.org/it/index.php/it-it/lettere-della-governatrice
https://www.rotary2060.org/it/index.php/it-it/rotary-oggi
https://www.rotaryitalia.it/
https://www.rotary.org/it/news-features
https://rotaryblogit.wordpress.com/
https://www.rotary.org/it/virtual-reality
https://lavoro.rotary2060.org/

